Interne Ursuchen

Versagen in der Asbildung

Tatsachlich kommen junge Polizist:innen liberaler aus der Ausbildung heraus, als der
Durchschnitt der Gesellschaft. -> Dennoch gibt es Probleme
Es gibt Duales Ausbildungssystem, dem ein 6 monatiges Praktikum in einem Polizeirevier
abgehandelt werden muss
Dort kommt es das erste mal zu einer Diskrepanz von Lehre und Praxis der ,alten Hasen“
o "Wir haben das schon imemr so gemacht"
o Als Azubi in einem Abhangigkeitsverhaltnis wird sich eher angepasst als aufgemuckt.
o Wenn was gesagt wird, droht eine schlechte Bewertung und das Ausscheiden aus
der Ausbildung
o Das fuhrt dazu, dass sich angepasst wird aber nur die Leute bei der Polizei bleiben,
die dort auf jeden Fall nicht hin sollten.
Fehlen von Fachpersonal in der Lehre

o Sie zu diesem Punkt wieder Stephan Manniger als Beispiel

Subkultur "Cop Culture”

Begriff der Cop-Culture basieren auf Rafael Behr, der das Konzept aus den USA GUbernommen
hat. Behr ist ehemaliger Polizist aus Hessen, promovierter Soziologe und heute Professor fur
Kriminologie und Soziologie an der Akademie der Polizei in Hamburg, und durchaus kritisch
zu betrachten. Seine Ausfihrungen zu dem Thema sind aber durchaus spannend und zahlen
zu den Standartwerken der Polizeiforschung

Ein Unterschied der Kultur

e Behr unterschiedet in Polizeikultur und Polizist:innen Kultur, also die der Arbeit und die
des Cops

Polizeikultur Polizist:innen Kultur


https://fragdenstaat.de/artikel/exklusiv/2022/06/untersuchungsbericht-bundespolizei-polizeiprofessor/

- Strikte Verfahrensférmigkeit - Informelle Kultur

-Behdrdliche Leitlinien - Vermittlung von Dienstalteren Kolleg:innen
-Diese Kultur soll in der Ausbildung vermittelt werden - Identitasstiftend

-Formelle Kultur - Setzt sich Uber Gesetzte hinweg

KRITERIUM
Hegemonie

Vorherrschende
Mannlichkeit

Irritation/ Storung/
Abweichung

Vermittlung

Normenbezug

Wirkung auf
Berufsrolle

Stellung im Konflikt
Ressourcen
Organisationsteil

Berufszufriedenheit/
Handlungsziel

berufsethische Beziige
(Tugenden)

Alltagserleben der
Akteure

POLIZISTENKULTUR

expressive Mannlichkeit, bes. Krieger-
Mannlichkeit

street cop/ Schutzmann

z.B. Homosexualitét, falscher Idealismus
(,Verrat™), kritische Polizisten

informell — narrativ — expressiv
subkulturelle Partikularnormen

(Handlungsmuster), Gerechtigkeit

Expressiv — nach innen
(Selbstverstandigung und Identifikation
mit eigener Statusgruppe)

betroffen, engagiert, erlebnisorientiert,
oft: Partei
Erfahrung/ Praxis

Linie/ Basis

Ergebnisorientierung

Gerechtigkeit, Ehre, Solidaritat, Schutz
der Gemeinschaft, Sinn, Treue

Disziplin, Routinen, Anpassung,
Gehorsam, Fremdbestimmung

POLIZEIKULTUR

burokratische Mannlichkeit
(Technokraten/ Verwalter

Sachbearbeiter

kritische Polizisten, Krieger,
Individualisten

formal - schriftlich — kognitiv
universelle Ethik (Leitbilder)

Instrumentell — nach auBen
(Verstandigung mit Offentlichkeit,
Distanzierung von anderen Statusgrupen)

distanziert, rational, ergebnisorientiert,
oft: Entscheidungsinstanz
Bildung/ Theorie

Stabe/ (Ndhe zur) Organisationsleitung

Verfahrensférmigkeit
Rechtlichkeit, Verfahrensformigkeit,

Zuverlassigkeit, Stetigkeit, Disziplin

selbstbestimmte Pflichterfiillung

(Behr, 2000, S. 23)

Schutzman vs. Krieger

e Eine zweite Konfliktlinie ergibt sich aus der Nahe der Cop Culture zur Gewalt.

e Polizei im Sinne der Cop Culture versteht sich als ,,Gefahrengemeinschaft” . Dem
identitatsstiftenden Wir der Polizeifamilie sieht sich der standigen Konfrontation mit dem
polizeilichen Gegenuber ausgesetzt.

e Wahrend die Verfahrensformigkeit der Polizeikultur in allen Einsatzsituationen die im
Polizistenjargon benannte 100%-L6sung fordert, kennt die ergebnisorientierte Cop Culture
pragmatische Lésungswege - auch im Umgang mit widerstandigen Burger:innen.

e Eine besondere Rolle nimmt hier Krieger-Mannlichkeit ein (vgl. Behr, 2006, S. 43).


https://wiki.aktivismus.org/uploads/images/gallery/2025-06/RUflDN86jyvxvDo9-image-1750287936475.png

Krieger

e Bei dem ,Krieger” handelt es sich in der Regel um einen jungen Polizeibeamten (oder
seltener auch Polizeibeamtin), der vor allem in Einheiten der Bereitschaftspolizei und
anderen physisch herausfordernden Verwendungskontexten zu finden ist.

e Der Krieger betont seine Durchsetzungsfahigkeit und Bereitschaft auch zur physischen
Auseinandersetzung mit dem polizeilichen Gegenuber. Handlungsleitend erweist sich
dabei eine unbedingte Loyalitat zu den Kolleginnen und haufig auch ein falsch
verstandener Korpsgeist, der uber die eigentlich universelle Geltung bestehender
Vorschriften und Regeln gestellt wird.

e Die Legitimitat und Legalitat einer Handlung werden hier nicht immer deckungsgleich
beurteilt.

e Die Krieger-Mannlichkeit betont dabei Eigenschaften, die Ublicherweise vor allem Mannern
zugeschrieben werden (wie z.B. Durchsetzungsfahigkeit, Dominanz, physische Starke) und
steht der Schutz-Mannlichkeit (dem Schutzmann) gegenuber. Dieser beschriebene Typus
Polizeibeamter ist haufig in Konflikte involviert - sowohl als sog. Widerstandsbeamter im
Verhaltnis zum Blrger, als auch in Konflikte mit der PolizeifUhrung.

-> Darum ist ein Blick in die Spezielkommandos so Relevant

e 2020 Gab es 20 Untersuchen wegen vorsatzlichen Totungsdelikten - alle in
Spezialeinheiten

e 2022 gab es 10 Tote durch Schusswaffengebrauch der Polizei - Dieselben Einheiten

e Genaue Zahl an Toten durch Polizeigewalt gibt es nicht
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