
Der Begriff “Awareness” kommt aus dem Englischen „to be aware“ und bedeutet (im weiteren
Sinne) „sich bewusst sein, sich informieren, für gewisse Probleme sensibilisiert sein“. Wir verstehen
unter Awarenessarbeit, dass wir dazu beitragen wollen, ein langfristiges und nachhaltiges
(gemeinsames) Arbeiten zu ermöglichen. Dazu gehört für uns neben dem Mitdenken von
verschiedenen Bedürfnissen (z.B. rollstuhlgerechter Zugang, Einhalten von Plenarzeiten,
Vorbeugung von Überlastung, ...) ebenso gegenseitige Rücksichtnahme, (z.B. Einhalten und
Erfragen von Grenzen) und das Hinterfragen von Machtverhältnissen und problematischen
Strukturen.

Wenn Menschen mit einem Anliegen auf uns zu kommen, arbeiten wir parteilich. Das heißt, dass
die Perspektive der Person, die eine unangenehme und grenzüberschreitende Erfahrung gemacht
hat, im Fokus steht und unterstützt wird.

Außerdem streben wir innerhalb der Bewegung eine Auseinandersetzung mit Bildungsinhalten zu
systemischen Problemen an und stellen dafür Awarenesskonzepte und weitere Ressourcen zur
Verfügung.

Es ist uns wichtig, dass Entscheidungen für alle nachvollziehbar getroffen werden und alle jederzeit
allen Gruppen beitreten und mitentscheiden können.

Bei Fragen und in Konfliktfällen aus Ortsgruppen oder Arbeitsgruppen könnt ihr uns gerne
anschreiben. Erreichbar sind wir über die Awareness AG (Signal-)Gruppe, oder über die Mailadresse
awareness@endfossil.de 

Awarenessarbeit
End Fossil Deutschland (und die bundesweite Awareness AG) gibt es nicht mehr und das
aufgeführte Vorgehen gilt daher nicht mehr. Es ist hier hochgeladen, um als Inspiration für
andere Gruppen zu dienen.
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